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Poznan, 5 kwietnia 2020 roku.
Informacja

Do pracodawcéw zatrudniajacych mtodocianych pracownikow
na podstawie umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego
oraz przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy.

Do Wielkopolskiej I1zby Rzemieslniczej w Poznaniu docierajg informacje, iz niektérzy
pracodawcy wysytajg do zatrudnionych mtodocianych sms-y informujgce, ze z powodu
pandemii dana firma zawiesza lub likwiduje dziatalno$¢, a uczen otrzyma niebawem
Swiadectwo pracy. Zdarzajg sie réwniez przypadki wymuszania na mtodocianych
pracownikach rozwigzywania uméw na mocy porozumienia stron.

Uwazamy, ze stosowanie tego typu praktyk jest niedopuszczalne i sprzeczne
z obowigzujgcym prawem.

Przypominamy, ze obowigzujace od dnia 1 kwietnia 2020 roku przepisy tzw. , Tarczy
Antykryzysowej” nie zmienity regulacji ujetych w Kodeksie Pracy, co oznacza, ze nadal
obowigzujg kodeksowe unormowania w zakresie rozwigzywania umow o prace. Wobec
pracownikéw miodocianych zatrudnionych na podstawie uméw o prace w celu
przygotowania zawodowego i przyuczenia do wykonywania okresSlonej pracy przy
rozwigzywaniu umow zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy dotyczgce umow o prace
na czas nieokreslony, z uwzglednieniem tresci przepisu szczegdlnego, tj. art. 196 Kodeksu
Pracy. Stanowi on, ze:

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub

obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego Srodkow
wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Zgodnie z art. 36 Kodeksu Pracy wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony
WYynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy;

2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;




3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Terminy te majg réwniez zastosowanie do umdw o przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy.

Wypowiedzenie wrecza sie na koniec miesigca, a bieg termindw wypowiedzenia rozpoczyna
sie od pierwszego dnia miesigca po dokonaniu wypowiedzenia.

Oczywiscie dopuszczalna jest réwniez inna forma rozwigzania umowy z mtodocianym
pracownikiem przewidziana w art. 30 § 1 Kodeksu Pracy, tj. rozwigzanie umowy na mocy
porozumienia stron oraz rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika
mtodocianego gtownie z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych. (art. 52 Kodeksu Pracy).

Rozwigzanie uméw na mocy porozumienia stron moze nastgpi¢ gdy obie strony
umowy, tj. pracodawca i mtodociany pracownik akceptuja taki sposéb rozwigzania umowy
widzagc w nim obopdlne korzysci. Forma ta nie moze by¢ jednak naduzywana przez
pracodawce poprzez przymus i stosowanie nacisku wobec mtodocianego pracownika, by
ulegt i zgodzit sie na rozwigzanie umowy za porozumieniem stron.

Zupetnie niedopuszczalne jest wysytanie mtodocianemu sms-a z informacja, ze umowa
zostaje rozwigzana i niebawem otrzyma on $wiadectwo pracy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy powinno
nastgpic na pismie (art. 30 § 3)i takiej formy nalezy przestrzegac.

W zwigzku z powyzszym prosimy by w omawianej materii stosowac inne narzedzia
zgodne z prawem pracy i odstgpi¢ od niedozwolonych praktyk przy rozwigzywaniu umow
o prace z mtodocianymi pracownikami.

Przypominamy, ze zgodnie a przepisami art. 15f ustawy z dnia 31 marca 2020 roku,
opublikowanej w Dzienniku Ustaw pod pozycja 568 (tzw. ,Tarczy antykryzysowej”),
pracodawca zwalania mfodocianego pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy, gdy nie
funkcjonujg placéwki oswiatowe. Wéwczas nie ma obowigzku wyptacania mtodocianemu
wynagrodzenia.

Ma to zwigzek z refundacjg gdyz przy niewyptacaniu wynagrodzenia prawo do refundacji nie
bedzie przystugiwato.

Nie jest to rozwigzanie spetniajgce petnie oczekiwan pracodawcéw, niemniej moze
czasowo wstrzymaé masowe zwolnienia mtodocianych pracownikow z zaktadéw pracy.
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